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ESCÀNDOL DE CONTRACTACIONS A EMAYA 
 
 

0. La situació de Palma i EMAYA 
 
· Palma era una de les ciutats de l’Estat amb més qualitat de vida, juntament amb 
Vitòria i Girona. 
· Palma, ara, és una de les ciutats més brutes de l’Estat. 
·La recollida pneumàtica havia d’estalviar costos i disminuir contractacions: hi 
ha hagut un desviament de 3.500 milions de ptes., i que ha passat amb el 
personal? 
 
 
1. Evolució de la plantilla 
 
   Fixos  Contractats Total 
Any 2000  749   235  984 
Any 2001  783   245  1028 
Any 2002  775   320  1095 
Any 2003  852   240  1092 
 
 
2. Noves contractacions laborals realitzades durants els anys 2002, 2003 i 
2004 
 
Any 2002  66 noves contractacions 
Any 2003  84 noves contractacions 
Any 2004  130 noves contractacions 
 
280 noves contractacions en els darrers tres anys, que suposen més de 
7.000.000€. 
 
 
3. Quin és el sistema de contractació que es segueix? 
 
Transcripció de la resposta donada per EMAYA: “El sistema que se sigue para 
contratación de nuevo personal es mediante curriculums recibidas en 
ventanilla”. “El sistema de contractación de personal que se sigue en EMAYA 
es a partir de curriculums presentadas y se dispone de un bolsín de personas 
contratadas anteriormente”. 
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4. Què suposa aquest règim de contractació? 
 
· Una greu irregularitat 
· Absència dels elements bàsics de contractació d’un òrgan públic municipal, 
encara que sigui una societat anònima: 
 - Publicitat? 
 - Lliure concurrència? 
 - Transparència? 
 - Tribunal qualificador? 
 - Terminis de presentació d’instàncies? 
 - Baremacions? 
· Un greu atemptat a l’ètica pública 
· Una gran agència de col·locació del PP a Palma 
 
 
 

5. Com fan les contractacions la resta d’empreses i instituts de 
l’Ajuntament? 
 
- A través de l’IMFOF 
- A través de concurs públic  
 
 
 

6. Què farem des del PSM? 
 
- Sol·licitar informació 

· Còpia de tots els currículums de que disposa EMAYA per contractar 
personal i data d’entrada. 

 · Còpia dels currículums del contractats l’any 2001, 2002, 2003 i 2004. 
 
- Presentar preguntes 
 · Qui ordena la contractació de nou personal? 
 · Qui tria entre els currículums presentats? 
 · Quins són els criteris d’elecció de currículums? 
 · Quan es poden presentar currículums? 

· Quants dels treballadors contractats interínament durant els anys 2001, 
2002, 2003 i 2004 han passat a fixos? 
· Quan varen ser contractats interínament i quan varen passar a fixos? 
· Quin és el termini mig que es dóna entre la contractació interina i el 
passi a fixo d’un treballador d’EMAYA? 
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- Sol·licitar compareixences 

· De la Presidenta d’Emaya davant la Junta de Portaveus (de manera 
urgent i extraordinària) 

 · De la Presidenta d’Emaya al Plenari municipal 
 
- Presentar proposicions al plenari 

· D’acord amb allò que es desprengui de les preguntes i les sol·licituds 
d’informació 
· Sobre el règim de contractació d’EMAYA 

 
 
 
--------------- 
Per a més informació: Pere Muñoz 696 99 10 66 
 
Palma, 26 d’abril de 2005 


